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Mission
Le comité Équité, Diversité et Inclusion (ÉDI) du Département
de psychologie de l’Université de Montréal a comme mandat de
proposer des politiques, recommandations pratiques et activités
fournissant un environnement équitable et inclusif pour le
personnel enseignant, le personnel non enseignant et les
étudiant(e)s, qui met l’emphase sur la diversité et l’inclusion.

Notre comité est fortement engagé à l’idée que l’inclusion des
groupes sous-représentés n’est pas uniquement plus juste pour
le groupe, l’institution et la société, mais assure également des
standards d’excellence élevés pour notre Département.



Composition

Le comité est composé de six membres

• Deux membres de la communauté étudiante

• Deux membres du personnel non enseignant 

• Deux membres du corps professoral



Objectifs du 
comité ÉDI à 
court terme

Faire un portrait de notre communauté 
concernant :

• Le niveau de satisfaction

• Les besoins de la communauté 

• Mieux comprendre les préoccupations 
de la communauté départementale 
quant aux problématiques ÉDI



Pour communiquer avec 
nous : 

edi@psy.umontreal.ca
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